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Oggetto: Nomina Commissione valutazione candidature per la selezione di personale docente
esperto da inserire nel gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e nel gruppo

di lavoro per il multilinguismo.

Progetto “AllenaMente”, CUP: F74D23001930006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023), Codice avviso M4C113.1-2023-1143 - Cup: F74D23001930006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istitu-
zioni scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione am-
ministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal Con-
siglio dei Ministri 1l 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 lu-
glio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14 luglio 2021;

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche
in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”’, Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istru-
zione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;
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VISTO I’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di €74.677,47
(suddivisa in quota A 58148,42 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in
quota B € 16529,05 Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti);
VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con
Nota prot. 4588 del 24/10/2023;
VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contenente le Istruzioni Operative per le
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);
CONSIDERATO che il Collegio dei Docenti e il Consiglio d’Istituto hanno deliberato 1’ade-
sione al Progetto in data 14/12/2023;
VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24,
2023/24 e dovranno concludersi entro il 15/05/2025;
RITENUTO di dover procedere all’individuazione di docenti per la costituzione del gruppo
di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) e per la costituzione
del gruppo di lavoro per il multilinguismo (Intervento B);
VISTO che ¢ stata avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione
del curriculum, per I’individuazione 6 unita di personale docente interno fornito delle neces-
sarie competenze e disponibile a far parte del:

A. Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM: 3 Docenti

B. Gruppo di lavoro per il multilinguismo : 3 Docenti
VISTA la decisione del Dirigente Scolastico prot.1066 del 04/02/2024;
VISTO I’avviso di selezione di esperto e tutor percorso stem primaria Cinquale STEM e Multilin-
guismo, Prot. 1067 del 04/02/2024 (scadenza ore 12.00 del 14/02/2024);
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NOMINA
La seguente Commissione di Valutazione:

1) Letizia Mentasti, Amministrativa con funzione di presidente;
2) Gianfranceschi Mariella, Amministrativa;
3) Donatella Natucci, amministrativa.

CONVOCA

La Commissione di valutazione candidature Avviso Prot. 1067 del 04/02/2024, il giorno giovedi 15
febbraio 2024, alle ore 9.30, presso i locali di segreteria del plesso Giorgini.

La commissione formulera la graduatoria in base alla quale procedere al conferimento degli
incarichi. La procedura comparativa si concludera con I’attribuzione di un punteggio e con la
formazione di una graduatoria finale tra i vari candidati.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Ines Mussi
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